PRZEDSZKOLE nr 1

15-250 Radzymin, ul. Batorego 10 Zalacznik do Uchwaly nr 1/2022
REGON 013003959, NIP 125-10-95-578

tal. (22) 788 50 19 Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 1 w Radzyminie

STATUT
Przedszkola nr 1
w Radzyminie

TEKST JEDNOLITY



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. J-Dz.U. z2021 r. poz. 1082 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 . poz. 1915 ze zm.).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Przedszkole nr 1w Radzyminie zwane dalej przedszkolem jest jednostkg publiczna.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Radzyminie, przy ulicy St. Batorego 10, 05-250
Radzymin.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Radzymin, z siedzibg przy ul. Plac
Kosciuszki 2, 05-250 Radzymin.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole uzywa podtuznej, kauczukowej, urzedowej pieczeci w pelnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE nr 1
05-250 Radzymin, ul. Batorego 10
REGON 013003959, NIP 125-10-95-576
tel. (22)786-50-19

§ 1a.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) Przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 w Radzyminie;

4) Dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 1 w Radzyminie;
5) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku - dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke.

§ 2.

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

2) aktu nadania nazwy przedszkolu;

3) niniejszego statutu.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest z:

1) dochodéw witasnych Gminy Radzymin;

2) z wptat rodzicow;

3) z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki;

4) z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.

3. Obstuge finansowg i ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych
w Radzyminie.



4. Przedszkole jest jednostka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
wychowania przedszkolnego.

§ 3.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pieé dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 18:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin od
momentu przyjscia dziecka.

2a. Dziecko moze by¢ przyprowadzone do przedszkola od godz. 6:00 do 8:30 lub w innej
godzinie, po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

2b. Zgloszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym. W czasie wakacji organ prowadzacy ustala dyzur
wakacyjny. W czasie letnich wakacji przedszkole prowadzi dyzur dla dzieci rodzicow
pracujgcych, z przedszkoli funkcjonujacych na terenie Miasta i Gminy Radzymin. Termin
dyzuru wakacyjnego ustala organ prowadzacy, stawke zywieniowa dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

§4.

1. Wysokos¢ i zasady wnoszenia oplat za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony
na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ ustala si¢ zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej
w Radzyminie Nr 128/X/2019 z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie okre$lenia wysokosci optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 6 lat w prowadzonych
przez Gming Radzymin publicznych przedszkolach i oddzialach przedszkolnych w
publicznych szkotach podstawowych.

2. Wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za godzine zajec.

3. Oplata, o ktérej mowa w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 52 ust.
4-6 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych.

4. Oplata, okreslona w ust. 2 nie obejmuje kosztéw wyzywienia.

5. Wysokos¢ oplaty miesigcznej skalkulowanej na podstawie stawki, o ktorej mowa w ust. 2,
ulega obnizeniu o 25% w przypadku, gdy do publicznego przedszkola uczgszcza dziecko
z rodziny wielodzietnej, posiadajacej Powiatowg Karte Rodziny.

6. Zakaz pobierania optat z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne
przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, informacji w zakresie nauczania,
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wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postaé i sposob
przekazywania tych informacji.

7. Dzieci 6 letnie i starsze, realizujace roczne przygotowanie przedszkolne, ktére od przysztego
roku szkolnego rozpoczng nauk¢ w szkole podstawowej nie ponosza optaty za pobyt
w przedszkolu. Pobyt tych dzieci w przedszkolu jest bezptatny niezaleznie od ilosci godzin.

§ 5.

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

2. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z trzech positkéw w przedszkolu ($niadanie, obiad,
podwieczorek) — zawarta jest w umowie z firma cateringowg w sprawie warunkéw korzystania
z positkéw w Przedszkolu nr 1, w tym wysoko$¢ oplaty za positek.

3. Opfate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice i pracownicy wnosza
w okresach miesigcznych, do 5-go kazdego miesigca.

4. (uchylony)

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

2. (uchylony)

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajagcych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

1T) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodéw.

4. Zadania i cele sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym.
W kazdym z obszar6w podane sg umiejg¢tnoscei i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaé sie
dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicoéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,



3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacj¢ tempa  pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw' wlasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora.

6. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich r0ZWoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwéj dzieci:

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

7. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradezg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

8. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospolecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

§ 6a.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiat kodcielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.
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2. W ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, uznajac prawo rodzicow do
religijnego wychowania, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia:

1) dzieci nie uczgszczajace na lekcje religii pozostajg pod opieka nauczyciela oddzialu lub
przechodzg do innego oddziatu przedszkolnego;

2) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wiadze whasciwego
Kosciota.

§ 6b.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatafi programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszefi 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprécz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci innowacyjne;j.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7.

1. Organami Przedszkola sg:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg Prawo Os$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

4. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
przedszkola komunikacja pomig¢dzy organami prowadzona jest droga elektroniczng lub
telefoniczng.



§ 8.

1. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw administracyijno - obstugowych.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegblnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:

a) (uchylony)

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,
przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w przedszkolu, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegblnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialaf rozwojowych, w tym organizowanie szkolefi i narad;

d) monitoruje prace przedszkola.

2) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetenc;ji;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedhug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezbednych do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu przedszkole;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

6) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

8) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami  nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajacymi przedszkole;

9) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

10) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia
awansu zawodowego nauczycieli;

11) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

12) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd, wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola;

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i ppoz.;



14) koordynacja wspotdzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

15) administrowanie =~ Zakladowym  Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowiazujacym regulaminem;

16) nadzorowanie  dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

17) wystgpowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi uprawnienia
zostang naruszone;

18) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

19) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

21) organizowanie zaje¢ dodatkowych za zgoda organu prowadzacego przedszkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

22) odpowiada za realizacj¢ zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegblnych;

24) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych;

27) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych dzieci;

28) prowadzi rejestr wyjsé grupowych wychowankéw, ktore nie sg wycieczkami;

29) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

30) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy;

31) ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji
kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceti (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczna;
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4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwodch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

7. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegto$é:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicOw adres e-mail oraz poprzez strone internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, Zrodla i materialy niezbedna do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystaé;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programéw wychowania
przedszkolne.

8. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
przedszkole:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi rodzicami
1 nauczycielami;

2) uwzglednia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci;

3) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli i rodzicéw o ksztatceniu na odlegtosé;

4) opracowuje informacje dla rodzicéw dotyczace w szczegdlnoscei:

a) organizacji dziecku warunkéw do nauki w domu,

b) sposobéw motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie poza
przedszkolem,

¢) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.

§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miar¢ potrzeby zwolywane sa nadzwyczajne zebrania rady
pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

4. W zebraniu rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jego przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola.
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4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byé organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy;

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian;

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagoglcznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszcezajacych do przedszkola;
5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulaminéw przedszkola
o charakterze wewnetrznym;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

7. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
4) przydziahu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedstawionych
przez dyrektora;

5) opiniowanie kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu;

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna kadencje przez
organ prowadzacy;

7) wyboér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

8) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola.

9) (uchylony)

8. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu;

2) wybranie w drodze tajnego glosowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola;

3) wystgpowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu;

4) (uchylony)

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela;

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicéw, dotyczacych wszystkich
spraw przedszkola.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci
przynajmniej polowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkéw. Uchwaty rady
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pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9a. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

9b. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy jednostke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego jednostke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

11. Inicjatorem zebrania rady pedagogicznej moze byé: dyrektor i cztonkowie rady, organ
prowadzacy i nadzorujacy.

§ 10.

1. Rada rodzicéw jest spolecznym organem dziatajagcym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogétu rodzicow wychowankow.

la. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady oddziatowe;j
wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w ktérym
w szczegblnoscei okresla sie :

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddzialowych;

3) jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowania, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny; program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczna;

4) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

3) wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym.
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5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) (uchylony)

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola, —ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dzialanie stowarzyszen, organizacji
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola;

5) wystepowanie do organu prowadzacego nadzér pedagogiczny nad jednostkg z wnioskami
o zbadanie dziatalnosci przedszkola;

6) wystgpowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola;

7) wybranie w drodze tajnego glosowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

5a. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw przedszkola, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

7. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wsp6lpracy.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyé pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

§ 11.

1. Organy przedszkola wspéldziatajg ze soba w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczeg6lnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3. Obowiazkiem organéw przedszkola jest biezaca wymiana informacji w kwestiach zycia
przedszkolnego.
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4. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

5. Biezaca wymiane informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:

1) zebrania;

2) narady;

3) zeszyt zarzadzen wewnetrznych;

4) tablice ogloszen dla rodzicow;

5) tablicg informacyjng dla nauczycieli;

6) strony internetowe;

7) korespondencje.

§ 12.

1. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w skladzie:

1) trzech cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) trzech cztonkéw Rady Rodzicow;

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.

2. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotlania do wlasciwych organéw (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci powinna si¢ zwrécié do strony ,,przeciwnej”
z prosbg o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzié¢ do zadowolenia obu stron.

6. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego dyrektor przedszkola
zobowigzany jest poinformowag o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 13.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Szczeg6lowe zasady i harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okre$la Rada Miasta
Radzymin.

3. Zasady rekrutacji znajduja si¢ w regulaminie rekrutacji.

4. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg zgodnie z procedurg przyjmowania dzieci
poza harmonogramem rekrutacji.

5. Dzieci przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.
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§ 13a.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 14.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczgszezajacych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za co najmniej dwa okresy platnicze;

2) nieusprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem;

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw wspétpracy z przedszkolem, wychowawca,
specjalistami  $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 15.

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora w terminie do 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza
organ prowadzacy w terminie do 29 maja danego roku.

2. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu dyrektor sporzadza aneks, ktory
zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli.

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest jednostka czterooddzialowa.

3. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci niz wiek w zaleznosci od
potrzeb jednostki i realizacji zatozen programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 dzieci.
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4a. W roku szkolnym 2022/2023 liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwiekszona o nie wigcej
niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

4b. Oddzial, w ktérym liczbe dzieci zwigkszono zgodnie z ust. 4a moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg dzieci do ukoficzenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

5. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach miedzy
swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

6. Liczba dzieci po polaczeniu oddzialéw nie moze przekroczyé 25 0s6b.

7. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagaf podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§17.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza zgodnie
z obowigzujgcg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciggu pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Godzina zaj¢é w przedszkolu trwa 60 minut.

3a. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢ zajgcia prowadzi si¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
4. Na wniosek rodzicéw przedszkole moze organizowaé nauke religii zgodnie z odrebnymi
przepisami. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja oferte programows o bezplatne zajecia
proponowane przez Gming¢ Radzymin, zgodnie z potrzebami dzieci i ich rodzicéw oraz
mozliwosciami finansowymi Gminy.

5. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych oplat niz ustalone w ustawie (maksymalnie
1 zl/godzing), tym samym nie moze pobiera¢ oplat za zajecia dodatkowe, proponowane
1 oplacane przez rodzicow.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich i okolo 30 minut dla dzieci
5-6 letnich.

7. Spos6b dokumentowania tych zajec¢ okreslajg odrebne przepisy.

8. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§ 18.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatoéw lub realizowanych zadan.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele,
w miare¢ mozliwosci, opiekujg si¢ danym oddziatem dzieci przez caly okres ich uczeszczania
do przedszkola.

3. Przed rozpoczgciem oraz po zakoniczeniu pracy oddziatu opieke¢ nad dzieémi z danego
oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, zgodnie z okreslonymi procedurami.

4. W grupach 3 -4-latkoéw, gdy liczba 3- latkéw przekracza 10 0séb oraz w grupie, w ktorej jest
dziecko z przewleklg chorobg a w orzeczeniu jest wskazanie do otoczenia dziecka szczegllng
opieka przystuguje jeden etat pomocy nauczycielki i jeden etat woznej oddziatowej.

§ 19.

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zajec dla poszezegdlnych oddziatow:

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej/psychologa;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) fazienki i toalety;

6) pomieszczenia administracyjne;

7) pomieszczenia kuchenne;

8) pomieszczenia piwniczne;

9) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w przedszkolu.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

4. W salach zajg¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki autokarowe.
Szczegotowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslajg odrgbne przepisy.

6. Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osoba go zastgpujaca. Szczegélows organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okresla Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu nr 1
w Radzyminie.

7. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystujg kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu na:

a) zajecia kierowane i niekierowane,

b) czas positkdw,

¢) spacery i wycieczki,

d) uroczystosci przedszkole,

e) spotkania z ciekawymi ludZmi,

f) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (w tym zakresie mieszczg sie czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyijne),
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g) czas przeznaczony na odpoczynek.

2) stwarzaja warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym nowozytnym
w roznych sytuacjach zycia codziennego;

3) zapewniajg organizacj¢ zajeé z dzieémi biorge pod uwage ich mozliwosci i potrzeby;

4) diagnozuja, obserwujg dzieci i twérczo organizuja przestrzefi ich roZWoju;

5) organizujg czynnosci zlozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania
I pisania (nie odbywaja si¢ z udzialem calej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzieémi
zainteresowanymi ich poznawaniem),

6) prowadza zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
dzieci niepetnosprawnych.

7) aranzujg sale przedszkolne w sposob umozliwiajgcy dzieciom:

a) podejmowanie r6znych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

¢) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzagdkowych.

§ 20.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego
pracownika przedszkola (wozna sprawujaca dyzur w szatni w okreslonych godzinach), do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.
3. Dziecko oddane pod opiek¢ przedszkola moze byé wydane rodzicom i innym osobom
upowaznionym na pi$mie przez rodzicow. Upowaznienie powinno zawieraé imi¢ i nazwisko
oraz numer dowodu osobistego wskazanej przez rodzicéw osoby i wlasnoreczny podpis
rodzica.

3a. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;j.

4. Dzieci nie s3 wydawane osobom, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub
narkotykéw oraz osobom nieupowaznionym.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dowdd
osobisty i na prosbe nauczyciela przedszkola okaza¢ go.

8. W przypadku gdy rodzic telefonuje do przedszkola, pracownik przedszkola moze przekazaé
do telefonu wylacznie wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko. Zabrania sie
podawania do telefonu wychowanka.



§ 21.

1. Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych o0s6b z jednostki, nauczyciel
ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszezania do przedszkola. ,

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice zostajg niezwlocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc. Szczegolowe przepisy dotyczace
pomocy dziecku choremu zawarte sg w regulaminie.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

§21a.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, ipolega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z weze$niejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki nadal udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
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4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specj alistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi;

4) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10)(uchylony)

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 7 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 21b.
Doradztwo zawodowe

1. W przedszkolu prowadzone sa dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacj¢ zawodowa majacg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci , a takze wstegpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;
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2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawodéw: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadéw pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawod6w, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

€) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyé;

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy rowiesnicze;j.

ROZDZIALS
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 22.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne
1 odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

la. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci troska i odpowiedzialno$é za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych prze
oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele obowigzani sa:

1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
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3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow:

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie
»Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow:

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow;

6) wspOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego przez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajeé¢ indywidualnych,
wyrownawczych;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoéci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

12) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Jjednostki.

3a. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci. Nauczyciel na wypetione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢
uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz
specjalistow, instytucji naukowo-oswiatowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlgczenia ich w dziatalnos$é przedszkola.

5a. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twérczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i do$wiadcezen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

5b. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke
w szkole.

Sc. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzacg do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

5d. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznosé tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki,
ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegélnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Se. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy zastanowié sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposéb
rodzice mogg przekazywaé nauczycielom informacje na temat wynik6w pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankéw.

7. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie jednostki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych.

8. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankow.

9. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 22 ust. 2.

11. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez
odregbne przepisy.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel,
wskazany w stosownym zarzgdzeniu dyrektora.

13. Nauczyciele sag zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca.



14. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

15. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

16. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzyé oraz na co zwrocié uwage.

17. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

18. Ponadto nauczyciele:

1) dokumentujg prace wtasna w spos6b ustalony przez Dyrektora;

2) przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawow zabaw i ¢wiczen, ktore
uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

3) odsylaja do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, ktore
oferujg bezptatny dostep;

4) zachowuja wszelkie zasady zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas pracy
zdalne;j;

5) przestrzegajg zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

19. Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w Przedszkolu w celu udzielania rodzicom
dzieci konsultacji wedtug potrzeb.

20. Nauczyciel udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 23.

1. W przedszkolu moze pracowaé psycholog.

2. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktérych rodzice wyrazili pisemng
zgode, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce
i sprawiajacych klopoty wychowawcze.

3. W szczegodlnosci do zadan psychologa nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy wychowawczej;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspoétpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow;

5) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;
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9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

4. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
W swojej grupie na biezgco.

5. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwiazanych z
zaistnialg sytuacja.

6. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 23a.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 24.

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka dzieci, ktérych rodzice
wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy.
W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczng obejmuije sie dzieci 5, 6-letnie.

2. W szczego6lnosci do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosne;j
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszezegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sig, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzef wymowy oraz prowadzenia
zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy;

5) podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspélpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglosé przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wybér éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwoéci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacii.

§ 24a.

Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajeé edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanego dziatania i zajecia, okreslonego
W programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dziemi  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zaj t;mach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 24b.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela religii nalezy:

1) organizowanie zaje¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym przez
wlasciwe whadze Kosciola Katolickiego;

2) sumienne przygotowywanie si¢ i przeprowadzanie zaje¢ z dzieémi;

3) wspbtpraca z domem rodzinnym wychowankéw oraz srodowiskiem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

4) wytwarzanie w jednostce dobrej atmosfery pracy;

5) prowadzenie dokumentacji nauczyciela religii okreslonej odrgbnymi przepisami;

6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

7) przestrzegania zasad bhp i ppoz.

§ 24c.

Do obowigzkéw nauczyciela jezyka angielskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenia zaje¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;

2) prowadzenia kacika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicow o realizacji programu);
3) przeprowadzenia zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) przygotowania dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez
przedszkole w uzgodnieniu z dyrektorem;

5) dostosowania form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

6) indywidualizowania pracy z dzie¢mi zaréwno zdolnymi jak i réwniez posiadaj acymi
okreslone trudnosci.

§ 25.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych i
pomocniczych.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby jednostki dyrektor ustala zakres zadan
1 obowigzkdéw pracownikow.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika ze szczegélowym zakresem
obowiazkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy po$wiadczajg whasnorecznym podpisem.
4. Stosunek pracy pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§ 26.
(uchylony)
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§ 27.
(uchylony)

§ 28.
(uchylony)

§ 29.

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece;

2) pobieranie z kuchni positkoéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegélnym dzieciom:;

3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;

4) rozkladanie i sktadanie lezakow;

5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow;

6) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet;

7) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

2. Szerszy zakres obowigzkow woznej okreslony zostaty w szczegolowym zakresie czynnos$ci
stuzbowych.

§ 30.

1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegolnoscei:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci:

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec;

3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozkladu dnia;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacii
pracy w przedszkolu.

2. Szerszy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela okreslony zostaly w szczegblowym
zakresie czynnosci stuzbowych.

§ 31.

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznego nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;

2) petnienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren 0os6b niepowotanych;
3) dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki;

4) pomoc w przenoszeniu zakupionych towaréw;

5) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy;

6) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi;

7) dokonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek i urzadzen;

8) wiaczanie i wyltgczanie systemu alarmowego;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.
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2. Szerszy zakres obowigzkéw woznego okreslony zostat w szczegétowym zakresie czynnosci
stuzbowych.

§ 32.

Do podstawowych zadan i obowiazkow sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i rozdziat korespondencji;

2) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;

3) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi oraz
ewidencji nieobecnosci dzieci;

4) przepisywanie i wysytanie korespondencji;

5) wysylanie ré6znorodnych drukéw i zaswiadczen;

6) sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikéw przedszkola;

7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i platnych zastepstw nauczycieli oraz
pracownikéw administracyjno — obstugowych;

8) prowadzenie zbioru zarzadzen, instytucji, przepisow;

9) prowadzenie archiwum;

10) organizacja inwentaryzacji;

11) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych;

12) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;

13) prowadzenie Systemu Informacji O$wiatowej;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 33.

1. Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie przepisow bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:

1) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwo dzieci;
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

2. Wszyscy pracownicy musza zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdcié si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

3. Pracownicy administracyjno — obslugowi nie majg prawa przekazywania rodzicom
informacji o zachowaniu dziecka w przedszkolu.

4. Szczegdlowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow okreslaja ich zakresy
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego statutu, regulaminu
pracy oraz kart stanowiskowych.

5. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy rowniez:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Jednostce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Jednostce porzadku;
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4) dbanie o dobro Jednostki, chronienie jej mienia;
5) przestrzeganie w Jednostce zasad wspétzycia spotecznego.

§ 33a.

1. Dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urz¢dniczych
oraz kierowniczych. Przy ocenie pod uwage brane sa w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1) merytoryczna i metodyczna poprawno$é zaje¢  opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych;

2) kultura jezyka i jego poprawnos¢;

3) prawidlowos¢ realizacji zadan, ktére wynikaja ze statutu;

4) zawodowe zaangazowanie;

5) dziatania pobudzajace inicjatywe ucznidéw;

6) porzadek pracy (punktualnosé, wykorzystanie czasu lekcji w pelnym wymiarze itd.);

7) dzialania wspomagajace wszechstronny rozwdj ucznia, uwzgledniajace jego potrzeby i
mozliwosci.

2. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd rodzicéw, nauczycieli na temat jakogci pracy szkoly a
dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 33b.

1. Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegélnymi nauczycielami a szkola
WYZSZ3.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w
przedszkolu.
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§ 33¢
Wolontariat

1. Dzialalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspdlpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankéws;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw jednostki.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 34.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konfczy 7 lat.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom rozwoju
dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze byé odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 35.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegblnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i potrzeb
zgodnie z przyjgtymi normami etycznymi;

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badZ ztego traktowania;

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je $wiata;

6) poszanowania jego godnosci i wartosci;

7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce;

8) wypoczynku i czasu wolnego;

9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci;

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

§ 36.

1. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw dzieci jest dobrowolng
umowg ubezpieczenia. Moze by¢ ona zawiera wylacznie z woli rodzicéw.

3. (uchylony)

§37.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postgpow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

4) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawczej.
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§ 38.

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowiazkéw rodzicow,
dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa;

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Za szkody wyrzadzone przez dzieci odpowiada, w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
personel - zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Jezeli rodzice poczuwaja si¢ do
odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkodg, moga to uczyni¢ i nie ma przeszkéd, aby
Przedszkole przyjeto z ich strony odpowiednie $wiadczenie.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie roku szkolnego w co najmniej
50% obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym
kontakcie z wychowawcami.

7. Rodzice zapewniajg w szczegolnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac dziecku
wygodna pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke kazdego dziecka, zwlaszcza w przypadku
kilku dzieci uczacych si¢ w domu.
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8. W trakcie ksztalcenia na odleglo$é rodzice zobowigzani sg wspieraé dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnosé wykonywanych prac.

9. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 39.

1. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;

4) zajecia otwarte, dni otwarte dla rodzicéw;

5) warsztaty dla rodzicow;

6) imprezy i uroczystosci z udzialem rodzicow;

7) kacik dla rodzicéw;

8) spotkania i zebrania rady rodzicow.

2. Rodzice i nauczyciele wspélpracujg ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki dzieci, a w szczegélnosci:

1) dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi z Koncepcji Pracy
Przedszkola na pierwszym w danym roku szkolnym ogblnym zebraniu z rodzicami i
uwzglednia ewentualne propozycje przedstawione przez rodzicow;

2) rodzice majg prawo wgladu do planéw pracy, ktére znaj duja si¢ u dyrektora przedszkola;
3) przedszkole prowadzi ogo6lna tablice informacyjna dla rodzicéw zawierajgca wydarzenia z
zycia przedszkola, ogloszenia, informacje i tre$ci majace na celu pedagogizacje rodzicow;

4) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢ spotkania
z rodzicami: ogoélne, grupowe i indywidualne;

5) spotkania ogélne powinny by¢ organizowane nie czeéciej niz dwa razy w roku szkolnym,
spotkania grupowe nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, spotkania indywidualne- w
zaleznosci od potrzeb;

6) rodzice sa zobowigzani do wspierania nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej ich
dziecka,

3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

4. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracyjno — obstugowych przedszkola.

35



§ 41.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz udostepnienie w sekretariacie
przedszkola.

§ 42.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 44.
Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie okreslonym dla jego
nadania.

§ 45.
Traci moc statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 31.08.2020r.

§ 46.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Tekst jednolity zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.08.2022r.

4

Dyrektor Przeasz

mgr Matgorzdga
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